REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

En virtud y reconocimiento de la potestad reglameaty la capacidad de
autoorganizacion de las Corporaciones Locales omigda por los articulos 4 y
20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoréadeBases del Régimen Local,
el articulo 24.b) del Real Decreto 781/1986, dald&bril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legalesntigs en materia de Régimen
Local, y el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcientamy Régimen Juridico
de las Entidades Locales y los articulos: 28.2y 36 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, el Ayumianto de Cuarte de Huerva
adopta el presente acuerdo constitutivo del Regitor@rganico Municipal.

ARTICULO 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regulardanizacion y el régimen de
funcionamiento de los Organos de Gobierno y Adrizsisdon de este Municipio.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.

Los preceptos de este Reglamento se aplicaranrgmégenente siempre que no
vayan en contra de disposiciones de rango legal spen de obligado

cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985? de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, tiene caracter basjdgualmente, los articulos 1,
2,3.2,12, 13, 14, 15, 16, 18, 22, inciso prim@&, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56,
57, 58, 59, 69 y 71 del Real Decreto Legislativa/I886, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Dispassid_egales vigentes en
materia de Régimen Local.

ARTICULO 3. Principios generales.

El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, con persoadljdridica plena, ejerce sus
competencias en régimen de autonomia y, en uso adepotestad de

autooganizacion municipal, desarrolla sus funciomegmnizativas, ejecutivas y
administrativas, de acuerdo con los principios fleaeia, descentralizacion,

desconcentracion, coordinacion y servicio al ciagad con sometimiento pleno a
la ley y al Derecho.

En sus relaciones con los ciudadanos, la admioiétramunicipal actuara de
acuerdo con los principios de transparencia y @pétion, impulsando la
utilizacién de las tecnologias de la informacidla gomunicacién y garantizando
la plena efectividad de los derechos de los ciutaglaasi como la mejora
continua de los servicios que presta.



ARTICULO 4. Organizacién del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno yiadtracion municipal, siendo
organos necesarios del Ayuntamiento:

— El Alcalde.

— Los Tenientes de Alcalde.

— El Pleno.

— La Junta de Gobierno Local.

— La Comision Especial de Cuentas.

Son érganos complementarios del Ayuntamiento:
— Los Concejales Delegados.

— La Comision Asesora.

TiTULQ . ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION LOCAL

CAPITULO PRIMERO. ADQUISICION, SUSPENSION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA ENTIDAD LO CAL

ARTICULO 5. Adquisicién de la condicién de miembro de la Corpaacion
Local.

La adquisicion de la condicion de miembro de lapBoacion, la determinacion
del nidmero de miembros que compondran la mismapretedimiento de
eleccion, la duracibn del mandato y los supuestes imklegibilidad e
incompatibilidad son los regulados en la Legisla@étatal, en concreto en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen EtattGeneral, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Baseséggnien Local, y en el Real
Decreto 2568/1986, 28 noviembre, por el que seedarel Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridictadd=ntidades Locales.

Las candidaturas que se presenten para las elesawuanicipales deberan tener,
en los términos del articulo 44 bis de la Ley Orces/1985, de 19 de junio, del

Régimen Electoral General, una composicion eqaidiarde mujeres y hombres,
de forma que en el conjunto de la lista los cartdsglde cada uno de los sexos
supongan como minimo el cuarenta por ciento.



Los Concejales electos deberan presentar la criedlemte la Secretaria General
y realizar la declaracion sobre causas de posinb@mpatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione 0 puedapgn@onar ingresos
econdémicos. Formularan, asimismo, declaracion deb&nes patrimoniales, que
se realizara antes de la toma de posesion del.cargo

La Corporacion se constituird en Sesion publicaiggdsimo dia posterior de las
elecciones, conforme a lo dispuesto en el artit9® y concordantes de la Ley
Organica 5/1985 de 19 de junio, del Régimen Elat®General.

Los Concejales electos deberan tomar posesion darga ante la Mesa de edad,
en la forma y con el protocolo establecido en edlReecreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de jurdm® promesa en cargos Yy
funciones publicas.

Del mismo modo, el Alcalde electo debera presteainiento o promesa en la
forma legalmente establecida, antes de tomar ppsdsisu cargo.

ARTICULO 6. Pérdida de la condicion de miembro ded Corporacion Local.

El Concejal perdera su condicion como tal por iggientes causas:

— Por decision judicial firme, que anule la elecctproclamacion.

— Por fallecimiento o incapacitacion, declaradagexision judicial firme.

— Por extincion del mandato al expirar el plazo m&mo, sin perjuicio de que
continle en sus funciones solamente para la admaicidn ordinaria hasta la
toma de posesion de sus sucesores.

— Por renuncia, que debera hacerse efectiva aRterd de la Corporacion.

— Por incompatibilidad, en los supuestos y condies establecidos en la
Legislacion electoral.

— Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. Honores, Prerrogativas y Distinciones.

Los miembros de la Corporacién Local gozan, unageez han tomado posesion
del cargo, de los honores, prerrogativas y digtimes propios del mismo que se

establezcan en las Leyes estatales y en las qdedasollen, y estan obligados al
cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciomesrentes en aquellas.



Los Concejales electos obtendran en el AyuntamidetdCuarte de Huerva el
certificado de firma electrénica avanzada pararsiziones con la Corporacion,
y si elige la notificacion por medios electrénicammo preferente, facilitara la
direccién de correo electrénico a las que se eawitwdas las notificaciones que
les afecten.

El Alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de Huervahiez el tratamiento de
Seforia.

ARTICULO 8. Asistencia y Votacion.

Los miembros del Ayuntamiento de Cuarte de Hueereeh el derecho y el deber
de asistir, con voz y voto, a las sesiones delPlera las de aquellos otros
organos colegiados de que formen parte, salvo fmiaa que se lo impida, que
deberan comunicar con la antelacion necesarieeald@nte de la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporaciotéedaino municipal que sean
superiores a ocho dias deberan comunicarse aldélchbciéndolo por escrito,
bien personalmente o por medio del Portavoz dep&Rplitico, concretando la
duracién previsible de la ausencia.

ARTICULO 9. Retribuciones

Tienen derecho a recibir retribuciones por el geyade sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion parcial o exclusiva.

Todos los miembros que desemperfien sus cargosayasaledicacion exclusiva
o parcial, seran dados de alta en el Régimen Getheria Seguridad Social en
tales conceptos, asumiendo la Corporaciéon el pagtasl cuotas empresariales
que correspondan.

El reconocimiento de la dedicacion exclusiva demiembro de la Corporacion

exigira la dedicacion preferente del mismo a lasas propias de su cargo. En
todo caso, el resto de dedicaciones seran margingleen caso de ser
remuneradas, debera obtener por parte del Plenodeodaracion formal de

compatibilidad.

ARTICULO 10. Derecho de Informacién.

Todos los miembros del Ayuntamiento de Cuarte dertly tienen derecho a
obtener del Alcalde o de la Junta de Gobierno Lan&ntos antecedentes, datos
o informaciones obren en poder de los serviciodad€orporacién y resulten
precisos para el desarrollo de su funcion, endosihos del articulo 14 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.



El ejercicio de este derecho se ejercera en canmdisitales que no perjudiquen la
actividad de los servicios publicos y administrasivmunicipales, bajo la
direccion del Alcalde o del concejal de régimeeiiiatr, en su caso.

La peticion de acceso a la informacion se entender&cedida por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resaluziécuerdo denegatorio en el
término de cinco dias, a contar desde la fechaldstsd.

Sin necesidad de que el miembro de la Corporad@tiautorizado, los servicios
administrativos municipales estaran obligados #iticla informacion solicitada,
en los siguientes casos:

— Cuando se trate del acceso de los miembros @®rporacion que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion afdéamacion propia de las
mismas.

— Cuando se trate del acceso de cualquier miembrdadCorporacion a la
informacion y documentacion correspondiente a Esngs que hayan de ser
tratados por los oOrganos colegiados de que formame,pasi como a las
resoluciones o Acuerdos adoptados por cualquiemargaunicipal.

— Cuando se trate del acceso de los miembros @erfaoracion a la informacién
o documentacion del Ayuntamiento de Cuarte de Hugne sea de libre acceso
para los ciudadanos.

La consulta y el examen concreto de los expedighibess y documentacion se
regira por las normas siguientes:

— La consulta general de cualquier expediente ecadentes documentales
podra realizarse, bien en el archivo general o séerddpendencia donde se
encuentre, bien mediante entrega de los mismos cod& al miembro de la
Corporacion interesado para que pueda examinano®l edespacho o salas
reservadas a los miembros de la Corporacion.

— En ningun caso los expedientes, libros o docuawéin podran salir de la Casa
Consistorial, o de las correspondientes dependeg@écinas locales.

— La consulta de los Libros de Actas y los LibresResoluciones del Presidente
debera efectuarse en el archivo o en la Secr&tariaral.

— El examen de expedientes sometidos a sesion padegise Unicamente en el
lugar en que se encuentren de manifiesto a parta donvocatoria.

Los miembros de la Corporacién tienen el deberudgdar reserva en relacion a
las informaciones que les faciliten para hacerlpes! desarrollo de su funcion.



Los Grupos Politicos municipales tienen derechaspother de un buzon en la
Casa Consistorial para la recepcion de correspamlgrdemas documentacion, y
de un buzdén electrénico para la recepcion, por tdkematica, de la
correspondencia oficial interior y de la procedetgkinterior.

ARTICULO 11. Incompatibilidades.

El Alcalde y los Concejales deberan observar en todmento las normas sobre
incompatibilidades y deberan poner en conocimieetéa Corporaciéon cualquier
hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

Para ello, los concejales electos deberan preskentaedencial ante la Secretaria
General y realizar la declaracion sobre causa®siblp incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione 0 puedapgn@onar ingresos
economicos, en los términos del articulo 15 de Rsetgamento.

CAPITULO TERCERO. LOS GRUPOS POLITICOS
ARTICULO 12. Grupos Politicos

Los miembros de la Corporacion se constituiran emp@& Politicos. Las
formaciones electorales que solo hayan conseguitkner la representacion de
un concejal, tendrdn derecho a que éste se coasaderdos los efectos como
Grupo.

Ningun Concejal podra pertenecer a mas de un Gvlypucipal.

Los concejales que no se integren en el Grupoigwlijue constituya la

formacion electoral por la que fueron elegidos @ gbandonen su Grupo de
procedencia o fueren expulsados, tendran la caasida de miembros no

adscritos, conforme a lo dispuesto en el articGl8@ de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ARTICULO 13. Constitucion de los Grupos Politicos

Los Grupos Politicos se constituiran mediante &sque, dirigido al Presidente y
suscrito por todos sus integrantes, debera inticdenominacion del grupo y el
nombre del portavoz que le ha de representar pdadliesignarse también los
suplentes.

El escrito de constitucion habra de presentarséaeBecretaria General de la
Corporacion dentro de los cinco dias habiles sidaega la constitucion de la
Corporacion.



De la constitucion de los Grupos Politicos y de istegrantes y Portavoces, el
Presidente dara cuenta al Pleno en la primerarsgsi® se celebre, tras cumplirse
el plazo previsto en el apartado anterior.

Cuando la mayoria de los concejales de un grugtiqguomunicipal abandonen la
formacion politica que present6é la candidatura lpoque concurrieron a las
elecciones o0 sean expulsados de la misma, seraonhogjales que permanezcan
en la citada formacion politica los legitimos integes de dicho grupo politico a
todos los efectos. En cualquier caso, el secretdeiola Corporacion podra
dirigirse al representante legal de la formacidéritipa que presentd la
correspondiente candidatura, a los efectos de qgtiqne la acreditacion de las
circunstancias sefnaladas.

ARTICULO 14. Desarrollo de las actividades.

Los Grupos Politicos podran hacer uso de localda @®rporacion para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con Asociaciomaeslpalefensa de los intereses
colectivos, generales o sectoriales de la poblacodran disponer de un
despacho o local para recibir visitas, en la medaléas posibilidades funcionales
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y sin pemuig la mejor distribucion del
espacio fisico para las actividades de la admaugin local, que correra a cargo
del Alcalde o Concejal delegado de régimen interior

CAPITULO CUARTO. REGISTRO DE INTERESES
ARTICULO 15. Objeto y fundamento.

Se constituye un Registro de Intereses de los mi@sntde la Corporacion,
debiendo formular los miembros de la Corporaciorcalodeclaracion sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cuatquaetividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econ@ni€ormularan, asimismo,
declaracién de sus bienes patrimoniales y de lacjmacion en sociedades de
todo tipo, con informacion de las sociedades ptaseparticipadas y de las
liuidaciones de los impuestos sobre la Renta,inf@tio y, en su caso,
Sociedades. Tales declaraciones se inscribirapredos Registros de Intereses.

Los miembros de la Corporacion Local deberan raalias declaraciones antes
enumeradas en las siguientes circunstancias:

— Antes de tomar posesion de su cargo.
— Cuando se produzcan variaciones a lo largo deldata. En este caso, el
término para comunicar las variaciones sera de es ancontar desde el dia en

que se hayan producido.

— Con ocasion del cese.



— Al final del mandato.
ARTICULO 16. Competencia.

La custodia y direccién del Registro de Intereses@mnpetencia del Secretario
del Ayuntamiento.

ARTICULO 17. Presentacion de declaraciones.

La declaracion de intereses debera presentarsé Begéstro de Intereses, en
documento formalizado aprobado por este Ayuntamjentdebera ser firmado
por el interesado y el Secretario, para dar fe.

ARTICULO 18. Derecho de acceso.

El Registro de causas de posible incompatibilidae wactividades tendré caracter
publico, en los términos del articulo 37 de la BEY1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Comun.

La solicitud del derecho recogido en el parrafoeaot habra de ser resuelta
motivadamente en los cinco dias naturales sigusemtaquél en que se hubiese
presentado.

El Registro de bienes patrimoniales es publicodagdos efectos, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7° del articulo 75 deslaReguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ambos Registros se regiran por lo dispuesto en ricflo 75.7 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, o naroe lo modifiqgue o
sustituya.

TITULO II. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIP 10
ARTICULO 19. Alcalde.

La eleccion del Alcalde, el nombramiento, la tonegpdsesion y la destitucion se
rigen segun la Legislacion electoral, aplicandcsistema de votacion secreta
mediante papeleta, y teniendo en cuenta las regtasgstas en la Legislacion de
Régimen Local.

— Se entregara a los Concejales de la Corporaciarpapeleta para que en ella
escriban el nombre de uno de los candidatos adaldih del Ayuntamiento (los
cuales encabezaran su lista). Esta papeleta smluctra en un sobre que se
cerrara a continuacion y se dara al Presidenta diéeka; este lo introducira en
una urna.



— La Mesa procedera al escrutinio de las votacionestando el niamero de
votos que ha tenido cada uno de los candidatofkcdddia. Si en el interior del
sobre hubiera mas de una papeleta con distintobmesindicho voto sera nulo.

— Se procedera a la proclamacion del Alcalde.

Una vez que se haya procedido a la eleccion, ellddécdebera tomar posesion del
cargo, para ello utilizara la forma legalmente ldstsida y jurara o prometera el
cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesion de conétitusera requerido para tomar
posesion en el plazo de cuarenta y ocho horaslmgute ante el Pleno de la

Corporacion, con la advertencia de que, caso deanerlo sin causa justificada,

se estara a lo dispuesto en la Legislacion eldgbara los caso de vacante en la
Alcaldia.

ARTICULO 20. Mocién de Censura

El Alcalde puede ser destituido mediante mocidrcetesura, cuya presentacion,
tramitacién y votacién se regira por las reglasldstidas en la legislaciéon
electoral y en concreto las siguientes:

a) La mocion de censura debera ser propuesta,raanpor la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacionbydde incluir un candidato a

la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal cagaptacion expresa conste en
el escrito de proposicion de la mocion.

b) En el caso de que alguno de los proponentes a@¢ion de censura formara o
haya formado parte del grupo politico municipadja¢ pertenece el Alcalde cuya
censura se propone, la mayoria exigida en el paarsterior se vera incrementada
en el mismo namero de concejales que se encueasires circunstancias.

c) Este mismo supuesto serd de aplicacion cuarglin@lde los concejales
proponentes de la mocion haya dejado de pertermaecualquier causa, al grupo
politico municipal al que se adscribid al iniciogsiemandato.

d) El escrito en el que se proponga la mocion dswa deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el $wwe general de la
Corporacion y debera presentarse ante éste poguieidl de sus firmantes. El
Secretario general comprobara que la mocion deucanelne los requisitos
exigidos y extendera en el mismo acto la corresigoiel diligencia acreditativa.

e) El documento asi diligenciado se presentaraleRegistro General de la
Corporacion por cualquiera de los firmantes de txiom, quedando el Pleno
automaticamente convocado para las doce horagdehd dia habil siguiente al



de su registro. El Secretario de la Corporacionedelremitir notificacion

indicativa de tal circunstancia a todos los mierabde la misma en el plazo
maximo de un dia, a contar desde la presentaciciodamento en el Registro, a
los efectos de su asistencia a la sesion, espaificla fecha y hora de la misma.

f) El Pleno sera presidido por una Mesa de eda€giada por los concejales de
mayor y menor edad de los presentes, excluidodazalde y el candidato a la
Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sedad€orporacion, quien
acreditara tal circunstancia.

g) La Mesa se limitara a dar lectura a la mociércelesura, constatando, para
poder seguir con su tramitacion, que en ese mismmento se mantienen los
requisitos exigidos en los parrafos a), b), ¢) deleste articulo, dando la palabra,
en su caso, durante un breve tiempo, si estuvigresentes, al candidato a la
Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los gaumunicipales, y a someter a
votacion la mocién de censura.

Ningun concejal puede firmar durante su mandatodeasa mocion de censura.
A dichos efectos no se tomaran en consideraciorllagumociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requekigidos.

La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendetéaimitacion y votacion de la
mocion de censura.

ARTICULO 21 Renuncia del Alcalde.
El Alcalde podra renunciar al cargo sin perder gltar su condicion de Concejal.

Sin embargo, la renuncia al cargo de Concejal lliemasigo la renuncia a la
Alcaldia.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su tituladefaiiento o Sentencia firme, la
sesion extraordinaria para la eleccion de un nudealde se celebrara, con los
requisitos establecidos en la Legislacion electodantro de los diez dias
siguientes a la aceptacion de la renuncia porexid?lal momento de la toma de

conocimiento del fallecimiento o a la notificacide la Sentencia, segun los
casos.

ARTICULO 22. Competencias del Alcalde.
El Alcalde preside la Corporacion y ostenta lasisigtes atribuciones:
1. Dirigir el gobierno y la administracion municipa

2. Representar al Ayuntamiento.



3. Convocar y presidir las sesiones del Plenoosals supuestos previstos en la
Ley 7/1985, y en la Legislacion electoral genatalla Junta de Gobierno Local, y
de cuales quiera otros oOrganos municipales cuargiosa establezca en

disposicion legal o reglamentaria, y decidir logates con voto de calidad.

4. Todas las atribuciones que le reconoce la LeyuRdora de las Bases del
Régimen Local y el Articulo 30 de la Ley de Admirasion Local de Aragoén.

ARTICULO 23. Delegacion de competencias.

El Alcalde podra delegar el ejercicio de sus atidwes en los términos y con las
limitaciones que establece el Articulo 30 de la %999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén.

ARTICULO 24. Control y Fiscalizacion

El Alcalde dara cuenta al Pleno de las Resolucigoesse hayan tomado desde
la dltima Sesién ordinaria.

Para ello, desde el momento de la convocatoria @etion ordinaria del Pleno,
estaran en Secretaria y a disposicion de los Calesgjtodas las Resoluciones
dictadas por el Alcalde o Concejales delegadosadies8esion ordinaria anterior;
para que los Concejales puedan conocer el desardell la Administracion
Municipal a los efectos del control y fiscalizacid® los Organos de Gobierno.

ARTICULO 25. Nombramiento y cese de los TenientesedAlcalde.

Los Tenientes de Alcalde seran liboremente nombrgaesados por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

La condicién de Tenientes de Alcalde se pierdemadede por el cese ordenado
por Decreto de Alcaldia, por renuncia expresa reatafla por escrito y por la
pérdida de la condicion de Concejal, o por la demmiro de la Junta de Gobierno
Local.

Los nombramientos y los ceses se haran median@uRes del Alcalde de la

que se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéncglebre, notificAandose
ademas personalmente a los designados, y se pahliea el Boletin Oficial de la

Provincia, sin perjuicio de su efectividad desddialsiguiente al de la firma de la
Resolucién por el Alcalde, salvo que en la mismdisgusiera otra cosa.

ARTICULO 26. Competencias de los Tenientes de Alaze.
1.-Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en ougades, sustituir en la

totalidad de sus funciones y por el orden de submamiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento quesilifie a este para el



ejercicio de sus atribuciones, asi como desempaédunciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hastaogue posesion el nuevo Alcalde.

2.-En los casos de ausencia, enfermedad o impethias funciones del Alcalde

no podran ser asumidas por el Teniente de Alcaldpiian corresponda sin

expresa delegacion, salvo en el supuesto del apadtde este articulo.

La delegacion debe contener los siguientes reqsisit

— Las delegaciones seran realizadas mediante DedeéiAlcalde que contendra

el &mbito de los asuntos a que se refiere la dal@galas facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificagdaoi de las mismas.

— La delegacion de atribuciones del Alcalde surii€cto desde el dia siguiente
al de la fecha del Decreto, salvo que en ellaggodiga otra cosa, sin perjuicio de
Su preceptiva publicacion en el Boletin Oficiallaérovincia.

3.-En los supuestos en gue el Alcalde se ausehtérdeno municipal por mas de

veinticuatro horas, sin haber conferido la deleyaco cuando por causas
imprevistas le hubiese resultado imposible otoegdd sustituird en la totalidad

de sus funciones el Teniente de Alcalde a quienesponda, dando cuenta al
resto de la Corporacion.

ARTICULO 27. Pérdida de la condicion de Teniente délcalde

La pérdida de la condicion de Teniente de Alca&lpreduce por:

— Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

— Renuncia expresa por escrito.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Corpérac

— Pérdida de la condicion de miembro de la Juni@al@erno

ARTICULO 28. Los Concejales Delegados

Los Concejales Delegados son aquellos Concejalesosientan algunas de las
delegaciones de atribuciones realizadas por elddcaiempre que sea en una de
las materias delegables regladas en la Ley RegalaldoBases de Régimen Local
y en la Ley de Administracién Local de Aragon.

ARTICULO 29. Delegacion

La delegacion de competencias debera realizarseamedun Decreto de la

Alcaldia, en el que se especifique cuales son dagpetencias delegadas y las
condiciones del ejercicio de la facultad delegada.



Si la resolucion de delegacion se refiere genéredena una materia o sector de
actividad sin especificacion de potestades, sendaté que comprende todas
aquellas facultades, derechos y deberes referidts materia delegada que
corresponden al érgano que tiene asignadas orignente las atribuciones,
incluso la firma de las resoluciones que dicte.

La delegacidon de atribuciones requerira, para fegize su aceptacion por parte
del Delegado. La delegacion se entendera aceaiianhente si en el término de
tres dias habiles contados desde la notificacibaaesrdo, el miembro u érgano
destinatario de la delegacion, no hace manifestaeXpresa ante el 6rgano
delegante de que no acepta la delegacion.

Si en el Decreto de delegacién no se dispone osa, ®l Alcalde conservara las
siguientes facultades en relacion con la compedatelegada:

— La de recibir informacion detallada de la gesti@la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanadas en virtlal dielegacion.

— La de ser informado previamente a la adopciorde@siones de especial
trascendencia.

— Los actos dictados por el érgano delegado ereatieio de las atribuciones

delegadas se entienden, a todos los efectos, catadas por el 6rgano delegante
y agotan la via administrativa, sin menoscabo dgepanterponer contra los

mismos, recurso de reposicion previo al contenesabuinistrativo.

ARTICULO 30. Revocacion de la Delegacion

En el supuesto de revocacién de competencias didsgal Alcalde podra revisar
las resoluciones adoptadas por el Concejal Delegaddos mismos casos y
condiciones establecidas para la revision de ofleitbs actos administrativos.

La revocaciéon o modificacion de las delegaciondsrédhale adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su otoeggo.

ARTICULO 31. Pérdida de la Condicion de Concejal Diegado
Se pierde la condicion de Concejal Delegado:
— Por renuncia expresa, que habra de ser formaligadescrito ante la Alcaldia.

— Por revocacion de la delegacion, adoptada poklalde con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

— Por pérdida de la condicion de miembro de la @@gion Municipal.



CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO
ARTICULO 32. El Pleno

El Pleno esta integrado por todos los Concejaks gresidido por el Alcalde.
ARTICULO 33. Competencias del Pleno

Corresponden al Pleno todas las atribuciones esidbk por la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y por el Articuld&2®ey de Administracion
Local de Aragén.

ARTICULO 34. Delegaciéon de competencias.

El Pleno podra delegar el ejercicio de sus atrimes en los términos y con las
limitaciones que establece el Articulo 29 de la [#$999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

La delegacion de competencias se realizara a trdeésn Acuerdo, que se
adoptara por mayoria simple, y surtira efectos eledddia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacion en ele®ial Oficial de la Provincia.
Estas reglas seran de aplicacion a las modificasiopmosteriores de dicho
Acuerdo.

El Acuerdo de delegacién contendra el ambito deakstos a que la misma se
refiera y las facultades concretas que se delegsin,como las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas.

Si no se especifica nada al respecto se entenderésquna delegacién genérica,
con facultad del 6érgano delegado para dirigir ytigear los servicios objeto de
delegacién y dictar resoluciones o acuerdos.

ARTICULO 35. Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local es el érgano que, lmjprésidencia del Alcalde,
colabora con él en la funcion de direccién politiagierce funciones ejecutivas y
administrativas, esta integrada por el Alcalde, d¢mepreside, y Concejales
nombrados libremente por él como miembros de lanajsy cuyo namero no
podra ser superior al tercio del nimero legal denmbros de la Corporacion, sin
tener en cuenta los decimales. Las Sesiones dmia de Gobierno Local no son
publicas.

ARTICULO 36. Nombramiento y cese de los miembros da Junta.
El Alcalde puede cesar libremente, en todo momentoialesquiera miembros de

la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos \yeseseran adoptados por
medio de Resolucion de la Alcaldia, de la que s@ daenta al Pleno en la



primera sesion que se celebre, notificandose adepé&sonalmente, a los
designados, y se publicaran en el Boletin OficaalalProvincia, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firm&dsolucion por el Alcalde, si
en ella no se dispusiera otra cosa.

ARTICULO 37. Competencias de la Junta de Gobierno tcal

Es atribucion propia e indelegable de la Junta dbi€no Local la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atiimes. Para el correcto
ejercicio de esta funcion, la Junta de Gobiernoalsera informada de todas las
decisiones del Alcalde. El Alcalde podra convocé#a dunta de Gobierno Local
con caracter previo a la toma de decisiones, cu@nduoportancia de un asunto
asi lo requiera.

Corresponden ademas a la Junta de Gobierno, lagof@s ejecutivas y
administrativas que la Ley y el presente Reglamientonfieran.

La Junta de Gobierno desempefiara, asimismo, ag@itiauciones que le hayan
sido delegadas por el Alcalde o por el Pleno, ugaida por atribucién de la Ley.

ARTICULO 38. Comisién Asesora

La Comisibn Asesora es un oOrgano de caracter conepi@rio del
Ayuntamiento, integrada exclusivamente por miembek Corporacion.

La Comision Asesora es un Organo sin atribucioesslutorias que tiene por
funcién el estudio, informe o consulta de los assigjue hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno y de la Junta de Gobiernoal,ocuando esta actle con
competencias delegadas por el Pleno.

Esta Comisidén Asesora informara también de aqualostos de la competencia
propia de la Junta de Gobierno Local, y del Alcalyiee les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquellos.

ARTICULO 39. Tipos de Comisiones

Las Comisiones Asesoras pueden ser permanentpsgiass.

Es Comisién Asesora permanente la que se constituyearacter general, para
tratar y dictaminar los asuntos que han de songetels decision del Pleno.

Son Comisiones Asesoras especiales las que el Bemyde constituir para un
asunto concreto, en consideracion a sus carastasistspeciales de cualquier
tipo.

ARTICULO 40. Disolucion de las Comisiones Asesoras.



Las Comisiones Asesoras especiales se disuelvematitamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto questituye su objeto, salvo
que el Acuerdo plenario que las cre6 dispusiemaisa.

ARTICULO 41. Acuerdo de creacion de las Comisione&sesoras.

En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Asssem determinard la
composicion concreta de las mismas, teniendo ema&les siguientes reglas:

— EI Alcalde es el Presidente nato de todas eflasembargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro dedigoracion.

— Cada Comision estard integrada de forma que sypasicion se acomode

a la proporcionalidad existente entre los distirgngoos politicos representados
en la Corporacién y, en su caso, por los concejabeadscritos. El nimero de
concejales que la componga no podra ser supeldomitad de los miembros del

Pleno mas el Alcalde, que es el Presidente nato.

— La adscripcion concreta a cada Comision de lasmbiros de la Corporacion

gue deban formar parte de la misma en representdei@ada Grupo, se realizara
mediante escrito del Portavoz del mismo dirigidcAlalde, y del que se dara

cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual farmauplente por cada titular.

ARTICULO 42. Dictamenes de la Comisién Asesora

1. Los Dictamenes de las Comisiones Asesoras tieagitter preceptivo y no
vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Jun@otiéerno Local, cuando actue
por delegacion del Pleno, una vez apreciada expesga dicha urgencia por
mayoria de votos, podra adoptar Acuerdos sobret@smo dictaminados por la
correspondiente Comision Asesora, pero, en estsscael Acuerdo adoptado
debera darse cuenta a la Comision Asesora emheaisesion que se celebre.

3. Sus acuerdos se adoptaran mediante voto pomgeead proporcion a la
representatividad de cada Grupo municipal y, encaso, mediante el voto
ponderado de los Concejales no adscritos.

ARTICULO 43. La Comision Especial de Cuentas.
1. La Comisién Especial de Cuentas es de exist@ne@eptiva, y su constitucion,
composicidon e integracién y funcionamiento se ajdst lo establecido para la

Comision Asesora.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentagaghen, estudio e informe
de todas las cuentas, presupuestarias y extrapiestapas, que deba aprobar el



Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo estaoleen la Legislacion
reguladora de la contabilidad de las Entidades lesca

3. La Comisién Especial de Cuentas actuara comoisinmAsesora permanente
para los asuntos relativos a la economia y hacidaedste Ayuntamiento.

— EI Alcalde es el Presidente nato de la Comisiépeg€ial de Cuentas, sin
embargo la Presidencia efectiva podra delegarlausiquier miembro de la
Corporacion.

— La adscripcion concreta a esta Comision de lognios de la
Corporacion que deban formar parte de la mismaepnesentacion de cada
Grupo, se realizard mediante escrito del Portaegbmismo dirigido al Alcalde, y
del que se dara cuenta al Pleno. Podra desigmarsgual forma, un suplente por
cada titular.

4. Sus acuerdos se adoptaran mediante voto pomdeead proporcion a la
representatividad de cada Grupo municipal y, encasp, mediante el voto
ponderado de los Concejales no adscritos.

CAPITULO TERCERO. OTROS ORGANOS MUNICIPALES
COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 44. Las Juntas Municipales y Vecinales

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creadénJuntas Municipales de
Distrito que tendran caracter de 6rganos terriesiale gestion desconcentrada y
cuya finalidad sera la mejor gestion de los asudéoka competencia municipal y
facilitar la participacién ciudadana en el respectimbito territorial.

La composicion, organizacion, dmbito territoriadj aomo el porcentaje minimo

de los recursos presupuestarios de la corporaciérdgberan gestionarse por las
Juntas, seran establecidas en el correspondiegiar®nto regulador aprobado

por el Pleno.

En su caso, el Reglamento de las Juntas determasamdismo las funciones
administrativas que, en relacion a las competenuiasicipales, se deleguen o
puedan ser delegadas en las mismas, dejando alaalwodad de gestion del
Municipio.

El Reglamento de las Juntas Municipales de Diss#aonsiderara, a todos los
efectos, parte integrante de este Reglamento.

ARTICULO 45. Los Consejos Sectoriales.



El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el estabiento de Consejos
Sectoriales. La finalidad de estos 6rganos es [adalizar la participacion de los
ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntogipales. Desarrollaran
exclusivamente funciones de informe y, en su gaspuesta, en relacién con las
iniciativas municipales relativas al sector de\agtid al que corresponda cada
Consejero.

La creacion de los Consejos Sectoriales de Patigip se realizara por Acuerdo
del Pleno, acordando en el mismo su composiciégarizacion y ambito de
actuacion.

Cada Consejo estara presidido por un miembro deotporaciéon, nombrado y
separado libremente por el Alcalde, que actuaréocemace entre la Corporaciéon
y el Consejo.

Las funciones de los Consejos se regularan, enasa, gor el Reglamento
aprobado por el Pleno, en el que, ademas, se establ la composicion,
organizacion, ambito territorial y recursos quéeseasignen.

ARTICULO 46. Organos desconcentrados y descentrakizlos para la gestion
de servicios.

El Pleno podra establecer érganos desconcentraémseg descentralizados con
personalidad juridica propia, cuando asi lo acemskj necesidad de una mayor
eficacia en la gestion, la complejidad de la misrza,agilizacion de los
procedimientos, la expectativa de aumentar o mejtaafinanciaciéon o la
conveniencia de obtener un mayor grado de participaciudadana en la
actividad de prestacion de servicios.

El establecimiento de los 6rganos y Entes a quefse el apartado anterior se
rige, en su caso, por lo dispuesto en la Legistad@®Régimen Local relativa a las
formas de gestion de servicios, inspirandose erprilcipio de economia

organizativa, de manera que su numero sea el nposible en atencion a la
correcta prestacion de los mismos.

TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIO S
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
SECCION PRIMERA. DE LAS SESIONES DEL PLENO
ARTICULO 47. Las Sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento puededestes tipos:



— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias con caracter urgente.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicgdtdl prestablecida. Se fijara
por Acuerdo del Pleno, celebrado en sesion extirzemid convocada por el
Alcalde, dentro de los treinta dias siguientes asdésion constitutiva, la
periodicidad de las sesiones ordinarias, que egunigaso podra exceder el limite
fijado en la Ley Reguladora de Bases de RégimemlL&n el Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva las sesiones plenarias se celebramando menos, cada dos
meses.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convelgiécalde con tal caracter,
por iniciativa propia o a solicitud de la cuartatpaal menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacion. La convocatoria de dsiés extraordinaria, a
instancia de miembros de la Corporacion, deberdwefese dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticién y no podra demorsuiseelebracion por mas de dos
meses desde que el escrito tuviera entrada ergedtReGeneral.

Contra la denegacion expresa o presunta de latadlie que se refiere el articulo
anterior, podran interponerse por los interesao®sdrrespondientes recursos.

Son sesiones extraordinarias urgentes las conveqamfael Alcalde cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitaccar la sesidén extraordinaria
con la antelacion minima de dos dias, debiéndodeiinen este caso, como
primer punto del orden del dia, el pronunciamietgbPleno sobre la urgencia. Si
esta no resulta apreciada por el Pleno, se levlaatéo seguido la sesion.

ARTICULO 48. Convocatoria de las sesiones del Pleno

Corresponde al Alcalde convocar todas las sesideeBleno. A la convocatoria
de las sesiones se acompariara el orden del diaesingpde los asuntos a tratar,
y los borradores de Actas de sesiones anterioresdgban ser aprobados en la
sesion.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Ad&beran ser notificados a los
Concejales mediante comunicacién por correo enrsoge papel y, en el caso de
que hayan manifestado expresamente que prefiereantanicacion por correo
electrénico, se les hara llegar por dicho medio,rsenoscabo de los requisitos
legalmente establecidos.

Entre la convocatoria y la celebracion de la seswpodran transcurrir menos de
dos dias habiles, salvo en el caso de las sesatr@®rdinarias urgentes.

ARTICULO 49. Contenido de la convocatoria de la sé8n



La convocatoria para una sesion, ordinaria o esdmaaria, dara lugar a la
apertura del correspondiente expediente, en etigbera constar:

— La relacién de expedientes conclusos que la Betaeprepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia.

— La fijacién del orden del dia por el Alcalde.

— Las copias de las notificaciones cursadas a lembros de la Corporacion.
— Copia del anuncio en el tablén de edictos delmgmiento.

— Minuta del Acta.

— Copias de los oficios de remision de los Acuerdaptados a las
Administraciones del Estado y Comunidad Autbnoma.

ARTICULO 50. Notificacion de la convocatoria y orde del dia.

Junto a la convocatoria para la sesidn sera pigaefd notificacion a los
miembros de la Corporacion Local del orden del didebera quedar acreditado
el cumplimiento de este requisito en la Secretaria.

El orden del dia de las sesiones sera fijado patcalde asistido de la Secretaria.
Asimismo, podra recabar la asistencia de los Potess de los Grupos de la
Corporacion, si lo estima conveniente.

En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuque hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta d&omisién Asesora o de la
Comision Especial de cuentas, en su caso.

El Alcalde, por razones de urgencia debidamentavadd, podra incluir en el
orden del dia, a iniciativa propia 0 a propuestaaligino de los Portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente informadodap@omision Asesora,
pero, en este supuesto, no podra adoptarse Acakyaloo sobre estos asuntos sin
que el Pleno ratifique su inclusién en el ordendiel

En el orden del dia de las sesiones ordinariandaira siempre el punto de
ruegos y preguntas.

ARTICULO 51. Nulidad de los acuerdos.
Seran nulos los Acuerdos adoptados en sesionemaktrarias sobre asuntos no

comprendidos en su convocatoria, asi como los guadepten en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el reéspe®rden del dia, salvo



especial y previa declaracion de urgencia hechaepdrgano correspondiente,
con el voto favorable de la mayoria.

ARTICULO 52. Acceso a la documentacion.

La documentacion de los asuntos incluidos en a@rodel dia que debe servir de
bases al debate y, en su caso, votacion, debarsaedisposicion de los miembros
de la Corporacién desde el mismo dia de la congdeaén la Secretaria de la
Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacion podra examiesta documentacion e
incluso obtener copias de documentos concretosaguaeegren, no los originales,
gue no podran salir del lugar en el que se encerepiestos de manifiesto.

ARTICULO 53. Lugar y duracion de las sesiones.

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Caraissalvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que, a través de la convoeatopor Decreto de Alcaldia,

dictado previamente y notificado a todos los miesskde la Corporacion, podra
habilitarse otro edificio o local a tal efecto. Bimalquier caso, esta circunstancia
se hara constar en el Acta.

Toda sesion, sea ordinaria 0 extraordinaria, haeraespetar el principio de
unidad de acto y se procurara que termine en ehmidia de su comienzo. Si
concluyese la jornada sin que se hubiesen deb@tilbs los asuntos incluidos en
el orden del dia, el Presidente podra levantagd@s. En este caso los asuntos no
debatidos deberan incluirse en el orden del dia diguiente sesion.

ARTICULO 54. Publicidad de la sesiones.

Las sesiones del Pleno seran publicas. El deblategtacion podran ser secretos
cuando afecten al derecho al honor, la intimidadqreal y familiar y a la propia
imagen (articulo 18.1 de la Constitucion).

El publico que asista a las sesiones plenariasusdlep participar en ellas, ni
manifestar agrado o desagrado, pudiendo el Présideroceder, en casos
extremos, a la expulsion del asistente que pomuaiel causa impida el normal
desarrollo de la sesion. Una vez levantada la sed& Corporacion puede
establecer un turno de consultas por el publicstersie sobre temas concretos de
interés municipal.

ARTICULO 55. Asistencia a las sesiones.



Los miembros de la Corporacion tomaran asientd 8alén de Sesiones unidos a
su Grupo. El orden de colocacién de los Gruposesermhinara por el Presidente,
oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Gfoipoado por los miembros de
la lista que hubiera obtenido mayor niumero de voErs cualquier caso, la

colocacion de los miembros corporativos tenderacditar la emision y recuento

de los votos.

Para la constitucion valida del Pleno, se requiarasistencia de un tercio del
namero legal de miembros de la Corporacion y esteumn debera mantenerse
durante toda la sesion.

En todo caso, deberan asistir el Presidente y @legio de la Corporacion, o
guienes legalmente les sustituyan.

Si realizada la primera convocatoria no existiefagedérum necesario, se
entendera automaticamente convocada a la misma tHosadias después. Si
tampoco en esta segunda convocatoria se alcankamadémim necesario, los
asuntos previstos a tratar se pospondran paréueli@en la primera sesion que se
celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraari.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presiderglgsm miembro de la
Corporacion tiene que formular observacion al Afgaa sesion anterior que se
hubiere distribuido con la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerara aprobaidéas hubiera, se debatiran
y decidiran las rectificaciones que procedan. BEgim caso podra ser modificado
el fondo de los Acuerdos y solo podran ser subsesalsrores materiales o de
hecho

Los asuntos se debatiran y votaran por el ordequerestuviesen relacionados en
el orden del dia.

El Alcalde podra alterar el orden de los temasraretun asunto cuando su
aprobacion exigiera una mayoria especial y estgumdiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

La consideracion de cada punto incluido en el omigndia, comenzara con la
lectura integra o en extracto, por el Secretarg,ctamen formulado por la
Comision correspondiente o, si se trata de un asurgente, no dictaminado
previamente, de la proposicion que se someta diremtte al Pleno.

A solicitud de cualquier Grupo, debera darse lectotegra a aquellas partes del
expediente o del informe o Dictamen de la Comisiue se considere
conveniente para su mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lecturaasinto se sometera directamente a
votacion.



En las sesiones ordinarias, una vez que ha cooctlidrden del dia, el Alcalde
preguntara si algun Grupo Politico desea somdtecansideracion del Pleno, por
razones de urgencia, algun asunto no incluido @mdeln del dia. Si asi fuera, el
Portavoz de ese Grupo Politico propondra el punte sg quiera tratar y la
urgencia del mismo, votandose sobre la procedencadel debate.

Las mociones de censura seguiran el procedimiestédolecido en el articulo 20
del presente Reglamento.

ARTICULO 56. Retirada de expedientes.

Durante el debate, cualquier Concejal podra padkr gp retire algin expediente,
en tanto no se incorpore algun documento o infoffaenbién se podra solicitar
que el expediente quede sobre la mesa, aplazasdalscusion para la siguiente
sesion.

En ambos supuestos, la peticibn debera ser voyattas terminar el debate y
antes de proceder a votar sobre el fondo del assini@ mayoria simple votase a
favor de la peticion, no habra lugar a votar |lgppesta del Acuerdo.

ARTICULO 57. Aplazamiento del debate.

Cuando se trate de asuntos que no se han inclmidel erden del dia y que

requieran informe preceptivo de la Secretaria oladdntervencion de este

Ayuntamiento, si tales informes no se pudieran iemmit el acto, se podra solicitar
del Presidente que se aplace su estudio, quedabd® la mesa hasta la proxima
sesion.

Si la peticién no fuera atendida, el Secretaribdod constar expresamente en el
Acta.

ARTICULO 58. Reglas de las intervenciones.

Si se promueve el debate, las intervenciones semdenadas por el Alcalde,
conforme a las siguientes reglas:

— Solo podra hacerse uso de la palabra previaiaatodn del Alcalde.

— El debate se iniciara con una exposicion y jigsttion de la propuesta, a cargo
de algun miembro de la Comision Asesora que ladnaldictaminado o, en los
demas casos, de alguno de los miembros de la @Gaiporque suscriban la
proposicién o mocién, en nombre propio o del colecly érgano municipal
proponente de la misma.



— A continuacion, los diversos grupos consumiranptimer turno. El Alcalde
velara para que todas las intervenciones tengaduna&ion igual.

— Quien se considere aludido por una intervenciodrd solicitar del Alcalde
gue se conceda un turno por alusiones, que sera pIENCiso.

— Si lo solicitara algun Grupo, se procedera aagusdo turno. Consumido este,
el Alcalde o Presidente puede dar por terminadfiskeusion, que se cerrara con
una intervencién del ponente en la que brevemattcara o modificara su
propuesta.

— No se admitiran otras interrupciones que laPdesidente para llamar al orden
0 a la cuestion debatida.

Los miembros de la Corporacion podran, en cualqummento del debate, pedir
la palabra para plantear una cuestion de ordencamdo al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. El Presidente resolvera lo preceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria yadetervencion podran
intervenir cuando fueren requeridos por el Preselerpor razones de
asesoramiento técnico o aclaraciéon de conceptoanddudichos funcionarios
entiendan que en el debate se ha planteado algisiGn sobre la que pueda
dudarse sobre la legalidad o repercusiones presigpias del punto debatido,
podran solicitar al Presidente el uso de la palphra asesorar a la Corporacion.

ARTICULO 59. Llamada al orden.
El Alcalde podra llamar al orden a cualquier mieonthe la Corporacion que:

— Profiera palabras o vierta conceptos ofensivateabro de la Corporacion o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o diuaier otra persona o Entidad.

— Produzca interrupciones o, de cualquier otra &raltere el orden de las
sesiones.

— Pretenda hacer uso de la palabra sin que le sidgaconcedida o una vez que
le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesiénadoeartencia en la segunda de
la consecuencias de la tercera llamada, el Prdsideadra ordenarle que
abandone el local en que se esté celebrando l®re@doptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsio

ARTICULO 60. Abstencién y abandono del Salon de Bhos.



Cuando algun miembro de la Corporacion deba absterde participar en la
deliberacion y votacion, debera abandonar el Sadi@mtras se discute y vota el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su aétu@omo corporativo, en que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 61. Intervenciones de los miembros de I€orporacion.

La terminologia que, a los efectos del desarroidag sesiones y para definir el
caracter de las intervenciones de los miembroa @oiporacion se utilizara, sera
la siguiente:

— Dictamen: es la propuesta sometida al Plenoefrastudio del expediente
por la Comisién Asesora. Contiene una parte expasyj una propuesta de
acuerdo a adoptar.

— Proposicién: es la propuesta que se somete abR&ativa a un asunto
incluido en el orden del dia, que acompafa a laaatoria, segun lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Real Decreto 2.568/198&&lde noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridiedas Entidades Locales.
Contendra una parte expositiva o justificacion yaanerdo, asimismo, a adoptar.
No procedera entrar a debatir ni votar una prop@sisin que previamente se
haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto ecitatio articulo 82.3 del Real
Decreto 1.568/1986, de 28 de noviembre.

— Mocion: es la propuesta que se somete directamermonocimiento del
Pleno al amparo de lo previsto en el articulo @&MReal Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Foaanento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

— Voto particular: es la propuesta de modificacide un Dictamen
formulada por un miembro que forma parte de la G@mi Asesora. Debera
acompanfar al Dictamen desde el dia siguiente prebbacion por la Comision.

— Enmienda: es la propuesta de modificacion de igtabven o proposicion
presentada por cualquier miembro, mediante equr@eentado al Presidente antes
de iniciarse la deliberacion del asunto.

— Ruego: es la formulacion de una propuesta deaeict dirigida a algunos de
los Organos de Gobierno municipal. Los ruegos féens en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ningun caso somedigosacion. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacion, dlagpos Municipales a través
de sus Portavoces. Los ruegos podran ser efectuwmdivsente o por escrito y
seran debatidos generalmente en la sesion siguisimeperjuicio de que lo
puedan ser en la misma sesion que se formulen] gilcalde lo estima
conveniente.



— Pregunta: es cualquier cuestion planteada afigar@s de Gobierno en el seno
del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los lmnienae la Corporacion, o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces. fdraguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesion seramafy@eate contestadas por su
destinatario en la sesion siguiente, sin perjuileajue el preguntado quiera darle
respuesta inmediata. Las preguntas formuladas suooite seran contestadas por
su destinatario en la sesion siguiente, sin peojude que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladagscrito con veinticuatro

horas de antelacion, seran contestadas ordinarianeenla sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 62. Votaciones.

Finalizado el debate de los asuntos del orden idesel procedera a su votacion.
Antes de comenzar la votacion, el Alcalde plantedada y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el vdtociada la votacién, esta no
podra interrumpirse por ningun motivo. Durante e$afrollo de la votacion, el
Presidente no concedera el uso de la palabra @mimijembro corporativo. Si
alguna de los presentes lo abandonase o entraseremrcomenzada la votacion,
el Secretario debera reflejar esta incidencia éctl y se estara a lo dispuesto en
el Articulo 64 de este Reglamento.

Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde dediar acordado. Concluida la
votacion nominal, el Secretario computara los gldsemitidos y anunciara en
voz alta su resultado, en vista del cual el Alcgdelamara el acuerdo adoptado.

ARTICULO 63. Adopcion de acuerdos.

El Pleno del Ayuntamiento adopta sus acuerdos, aegla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoriglsi cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los atwsativos son mas de la
mitad del nimero legal de miembros de la CorporagiGera necesaria en los
supuestos enumerados en el articulo 47.2 de la7#985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el supuesto de que, siguiendo la Ley Organit&égimen Electoral General,
no quedaran mas posibles candidatos o suplentesndorar, el quérum de



asistencia y votacion previstos en la Legislacicigenme se entenderan
automaticamente referidos al nimero de hecho denbnas de la Corporaciéon
subsistente.

El voto de los Concejales es personal e indelegable
ARTICULO 64. Sentido del voto, abstenciones y empes.

El sentido del voto puede ser afirmativo o negatpuadiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

Se considerara que se abstienen los miembros @erforacion que se hubieren
ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciadelikeeracion de un asunto y
no estuviesen presentes en el momento de la votd€id el supuesto de que se
hubiesen reintegrado al Salon de Sesiones antda detacion podran, desde
luego, tomar parte de la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empmaéfestuara una nueva votacion
y, Si persistiera el empate, decidira el voto delad del Presidente.

ARTICULO 65. Tipos de votaciones.
Las votaciones podran ser de tres tipos: ordinan@sinales y secretas.

— Ordinarias: aquellas que se manifiestan por sigegonvencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion. Es & sia normal de votacion.

— Nominales: aquellas votaciones que se realizadiant llamamiento por
orden alfabético de apellidos y siempre en ultiongat el Presidente, en la que
cada miembro de la Corporacion, al ser llamadgomde en voz alta «si», «no»
0 «me abstengo». Requerird la solicitud de un GMpnoicipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

— Secretas: votaciones que se realizan por papegletacada miembro de la
Corporacion ira depositando en una urna o bolsk fadra utilizarse para la
eleccion o destitucion de personas.

ARTICULO 66. Explicacion del voto.
Proclamado el Acuerdo, los Grupos que no hubiaramnienido en el debate, o

que tras éste hubieren cambiado el sentido de &m yodran solicitar del
Presidente un turno de explicacién de voto.



SECCION CUARTA. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL
PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE
GOBIERNO.

ARTICULO 67. Medios de control y fiscalizacion.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la acida de los demas Organos de
Gobierno se ejercera a traves de los siguientegosed

— Requerimiento de presencia e informacion de miemlzorporativos que
ostenten delegacion.

— Debate sobre la actuacion de la Junta de Goblaeyoal.
— Mocioén de censura al Alcalde.

— Mociones, ruegos y preguntas, de conformidadetarticulo 46.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Baseség@rien Local y articulo 127
de la Ley 7/1999, de9 de abril, de Administraci@tcal de Aragon.

ARTICULO 68. Comparecencias.

Todo miembro del Ayuntamiento que, por delegaciéh Alcalde, ostente la
responsabilidad de un area de gestion, estaréadblig comparecer ante el Pleno,
cuando éste asi lo acuerde, al objeto de respandas preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcaldkiira el asunto en el orden
del dia de la proxima sesion ordinaria o extra@ndan a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el Acuerdomado y la fecha en que se
celebrara la sesion en que debera comparecer. [Estee notificacion y la
celebracion de la sesion deberan transcurrir uinmoide tres dias.

En el desarrollo de las comparecencias se seguioéen de actuacion y las
reglas que establece el articulo 94 del Reglamed¢o Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesales, dirigido por el
Alcalde.

ARTICULO 69. Debate sobre la actuacion de la Juntde Gobierno.

El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante goticde la cuarta parte, al
menos, del niamero legal de miembros corporativodrgacordar la celebracion



de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someatebate la gestion de la Junta de
Gobierno Local.

El desarrollo de la sesidén a que hace referen@patado anterior se sujetara a lo
establecido con caracter general, interviniendopemer lugar el autor de la

propuesta para explicar el significado de la misB@mntestara un miembro de la
Junta de Gobierno Local designado por esta y, @ésspa sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demas Grupos Poktide la Corporacion para

formular preguntas a la Junta de Gobierno Locas, sgran contestadas por uno
de los miembros de la misma.

Para todo lo no previsto en este Reglamento, seeplkicacion lo dispuesto en el
articulo 94 del Reglamento de Organizacién, Furaigento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, dirigido por el Alcalde.

ARTICULO 70. Mocion de censura al Alcalde.

El Alcalde puede ser destituido mediante mociorcegura, cuya presentacion,

tramitacion y votacion ser regird por lo dispuesitoel articulo 20 del presente
Reglamento.

SECCION QUINTA. FE PUBLICA
ARTICULO 71. Actas de las sesiones.

De cada sesion plenaria el Secretario del Ayuntatmiextendera Acta en la que
har& constar:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombteévidmicipio y del edificio en
el que se celebra.

b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miesbide la Corporaciéon
presentes, de los ausentes que se hubiesen exgudadios que falten sin excusa.

e) Carécter ordinario o extraordinario de la sesyomi se celebra en primera o
segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalméatsustituya, y presencia del
funcionario responsable de la Intervencién, cuaaurra.



g) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizdddes Grupos o miembros de
la Corporacion que hubiesen intervenido en lasbdedciones e incidencias de
estas.

h) Votaciones que se verifiquen y, en el caso detaninales, el sentido en que
cada miembro emita su voto. En las votaciones aridig se hara constar el
namero de votos afirmativos, negativos y de lagealogones. Se hara constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lorplda interesados.

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.
j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

De no celebrarse el Pleno por falta de quérum a owtivo, el Secretario suplira

el Acta por una diligencia autorizada con su firma,la que consigne la causa y
los nombres de las personas que no han concurtadsesion, y el nombre de los
asistentes.

ARTICULO 72. Votacion del acta.

El Acta debera ser sometida a votacion del Plentaesesion inmediatamente
posterior a la que se recoge en la misma, prectarke en caso de que no haya
sido distribuida antes entre los miembros de |p@w@cion.

En el Acta se hara constar la aprobacion del acteriar y, en su caso, las
rectificaciones que se hayan producido, sin quaimgun caso, pueda producirse
modificaciones en cuanto al fondo del asunto.

ARTICULO 73. Libro de actas.

El Acta, una vez que aprobada por el Pleno, sedrdoird en pliegos de hojas y
soportes informaticos legalmente establecidos. ebtlizarse papel numerado
de la Comunidad Auténoma o papel timbrado del Esyaiienen la consideracion
de instrumento publico solemne.

El pliego de hojas que ha de formar el libro dea&cestara foliado por el
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, con independat@ianiimero de serie del
timbre oficial y se encuadernara, legalizada canjla ¢on la rubrica del Secretario
y el sello de la Corporacion, y expresara en sugna pagina, mediante diligencia
de apertura firmada por el Secretario y con ebvigteno del Alcalde,el nimero
de Actas que comprende, con indicacion del Actalquieicie y de la que lo
finalice.



Como garantia y seguridad de todas y cada unasdaodjas sueltas, hasta la
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numégados folios descritos en la

diligencia de apertura, debiendo anularse poretiliga en los casos de error en el
orden de trascripcién o en su contenido.

ARTICULO 74. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno son publicas; sin embaoglvap ser secretos el debate y
la votacion de aquellos asuntos que puedan afattderecho fundamental al

honor, la intimidad personal y familiar y a la pie@magen, al que se refiere el
articulo 18 de la Constitucién, cuando asi se aeupor mayoria absoluta.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 75. De las Sesiones.
La Junta de Gobierno Local celebrara sesion cotisid a convocatoria del
Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a agueajue éste haya designado a

los miembros que la integran.

Se celebrara por parte de la Junta de Gobiernd kes#n ordinaria cada quince
dias, como minimo.

Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto,d& y hora en que deba
celebrarse sesion ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes teridgan cuando, con tal caracter,
sean convocadas por el Alcalde.

El Alcalde podra en cualquier momento reunir a uatd de Gobierno Local,
cuando estime necesario conocer su parecer ogedsistencia, con anterioridad
a dictar Resoluciones en ejercicio de las atrimesaoue le corresponden.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consissaiab, los supuestos de fuerza
mayor.

No seran publicas las sesiones de la Junta de &oHiecal.
ARTICULO 76. Reglas de funcionamiento.

Las reglas especiales de funcionamiento de la Jmt@obierno Local son las
siguientes:

— Entre la convocatoria y la celebracion de laesio podran transcurrir menos
de veinticuatro horas, salvo en el caso de la®msesiextraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asumthsgdios en el orden del dia,



debera ser declarada la urgencia por Acuerdo falorde la mayoria de los
miembros.

— Las sesiones de la Junta no seran publicas,esjnigo de la publicidad y

comunicacion a la Administracion Estatal y Autonéanide los Acuerdos

adoptados. En el plazo de diez dias debera enteegapia del Acta a todos los
miembros de la Corporacion.

— Para la vélida constitucion de la Junta de Gabietocal se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus comp@esitaeo existiera quorum, se
constituird en segunda convocatoria, una hora dsspe la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de leetarparte sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.

— EIl Alcalde dirige y ordena a su prudente arbito® debates, en el seno de la
Junta de Gobierno Local.

— En los casos en que la Junta de Gobierno Loeata&gompetencias delegadas
por el Pleno, sera preceptivo el previo informdéad€omision Asesora.

— Las Actas de las sesiones de la Junta de Goblayoal se transcribiran en
Libro distinto del de las sesiones del Pleno yelé sle aplicacion lo dispuesto en
los articulos 72 y 73 de este Reglamento.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones dalibes no podra adoptar
ningun Acuerdo. Tales reuniones se formalizaramedo de Dictdmenes.

ARTICULO 77. Asistencia de otros miembros de la Qporacion.

En las sesiones y reuniones de la Junta de Goblaevoal, el Alcalde podra
requerir la presencia de miembros de la Corporactpertenecientes a la Junta
de Gobierno Local, o de personal al servicio deriidad, al objeto de informar
en lo relativo al ambito de sus actividades.

ARTICULO 78. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto para la Junta de Gobierncal,cse estara a lo previsto
sobre el funcionamiento del Pleno.

TiITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO. LA COMISION ASESORA

ARTICULO 79. Celebracidn de las sesiones.



La Comisidn Asesora celebrara sesion ordinaria leomperiodicidad que se
acuerde por el Pleno en el momento en que se ttofasten los dias y horas que
establezca el Alcalde, o el Presidente de la Comjigjuienes podran, asimismo,
convocar sesiones extraordinarias o urgentes dmisana. El Alcalde o el
Presidente de la Comision estara obligado a comveesaion extraordinaria
cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, deniiembros de la Comisién. Se
rige en este supuesto por las mismas normas gadgoeelebracion de una sesion
extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebraran en las dependencias @ash Consistorial, salvo
casos de fuerza mayor.

La convocatoria y el orden del dia deberan seficadios a los miembros de la
Comisién con una antelacion de dos dias respecta delebracion.

ARTICULO 80. Quérum.

La valida celebracion de las sesiones requieredsepcia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comisién, ya sean titlarsuplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres miembros en segaodvocatoria, media hora
mas tarde.

El Presidente dirige y ordena los debates de lai§léma su prudente arbitrio,
respetando los principios generales que rigendbsites plenarios.

Los Dictamenes se aprobardn siempre por mayoriglesimie los presentes,
decidiendo los empates el Presidente, que cuentaato de calidad.

De cada sesion de la Comision Asesora se levaAtde la cual formara parte
del expediente de la sesidn plenaria subsiguientég que constaran los extremos
a que se refiere el articulo 71 del articulo 73ptekente Reglamento, si bien las
opiniones vertidas podran reflejarse de modo ma&ntsu que en las Actas
plenarias. También se reflejaran los votos padiad que hayan sido formulados,
en su caso.

ARTICULO 81. Publicidad de las sesiones.
No son publicas las sesiones de la Comision Asesora
ARTICULO 82. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto para el funcionamiento de€tamnision Asesora sera de
aplicacion las disposiciones sobre funcionamieetdteno.

CAPITULO SEGUNDO. REGLAS ESPECIALES DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS



ARTICULO 83. Otros posibles 6rganos colegiados (Juas de Distrito y/o
Consejos Sectoriales).

1.- En su caso, el funcionamiento de las JuntaBisteito se regiran por las
normas que acuerde el Pleno Corporativo, a traeéandReglamento que las
regule y se inspirardn en las normas de funcionamidel Pleno las cuales, en
todo caso, regiran de manera supletoria.

2.- En el supuesto de que se constituyan Consegisiales, estos se regiran
por lo que se disponga en los acuerdos plenari@soglestablezcan.

3.- El funcionamiento de los oOrganos colegiados ¢t Entes
descentralizados, si los hubiere, se regira pajue disponga la legislacion en
materia de forma de gestion de los servicios, seguraturaleza especifica.

TITULO V. PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I.-INTERVENCION DE LA CIUDADANIA
ARTICULO 84. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva facilita&rélas amplia informacion
sobre su actividad, ya sea utilizando medios peopiajenos, mediante la emision
de bandos, a través de la pagina web municipagsnd¢ prensa, la edicion de
publicaciones, folletos, carteles, y medios audiozies, asi como a través de
actos o reuniones informativas.

2. El Alcalde y los Concejales trabajaran en ebktiecolaboracién con las
jefaturas de area y personal técnico del Ayuntatoipara garantizar la defensa
del interés publico, la calidad en los servicidsmpulso en la modernizacion de
la administracion municipal y la correccion de kssigualdades sociales y
desequilibrios existentes entre los distintos aoshirritoriales del municipio.

3. Promovera la participacion de la ciudadaniasewida local, a través de
reuniones, debates, asambleas, encuestas o saledepinion.

4. Las formas, medios y procedimientos de parttipa ciudadana en el
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva no podran, enimirgpso, menoscabar las
facultades de decision que corresponden a los @sgaapresentativos regulados
por la Ley.

5. Todos los vecinos y asociaciones tienen dereckgigirse a cualquier
autoridad u 6érgano municipal para solicitar tanttar@ciones como actuaciones



municipales. Las solicitudes que dirijan los vesin® cualquier érgano del

Ayuntamiento en peticion de aclaraciones o actum&sionunicipales, se cursaran
necesariamente por escrito, ya sea en modelo neadal de papel, correo

electrénico o telefax, y seran contestadas enélosinos y plazos previstos en la
legislacion sobre procedimiento administrativo.

6. Cuando la solicitud formule una propuesta deiaatdn municipal, su
destinatario informara al solicitante del tramite e prevea. Si la propuesta llega
a tratarse en algun organo colegiado municipalerquctie de Secretario del
mismo remitird al proponente, en el plazo maximagdmce dias, copia de los
extremos relacionados con su peticibn que fuer@tados en la sesion
correspondiente.

7. Toda la ciudadania, en su relacion con el Ayurmato de Cuarte de
Huerva, a partir de lo reconocido en la legislacitenrégimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comudn vy
legislacion de Régimen Local, tiene los siguiedie®chos:

a) Conocer, en cualquier momento, el estado derdamitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicion tl¥éeados, y obtener copias de
los documentos contenidos en ellos, dentro de datbiidades técnicas de la
Administracion municipal. En caso de discrepanéita se resolvera mediante
resolucién motivada.

b) Identificar a las autoridades y al personal eavisio del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva bajo cuya responsabilidad seteartos procedimientos.

c) Obtener copia sellada de los documentos queness como originales.

d) Formular alegaciones y aportar documentos enlquea fase del
procedimiento anterior al tramite de audiencia, deleeran ser tenidos en cuenta
por el 6rgano competente en la propuesta de raéoluc

e) No presentar los documentos que no sean exigmogss normas aplicables al
procedimiento de que se trate, ni los que se etraureen poder del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva.

f) Obtener informacion y orientacion acerca derbxguisitos juridicos o técnicos
gue las disposiciones vigentes impongan a los ptogeactuaciones o solicitudes
que se proponga realizar y sean de competenciaipahi

g) Acceder a los registros y archivos en los téomiprevistos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comuan. La denegacidimitacién de este acceso
debera realizarse mediante resolucion motivada.

h) Obtener copias y certificaciones de los acuetdsAyuntamiento en los que
sean interesados.



i) Recibir de las autoridades y del personal delf{gmiento de Cuarte de Huerva
la consideracién y el tratamiento respetuoso yrdafe que corresponde a la
condicion de ciudadano y que debe facilitar, erotodso, el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

j) Obtener resolucion expresa de cuantas solicgtddemulen en materias de
competencia del Ayuntamiento de Cuarte de Huena menos, comunicacion
de los motivos para no hacerlo.

K) Exigir responsabilidades al Ayuntamiento de @ude Huerva y al personal a
su servicio, conforme a la legislacién vigente.

1) Requerir el ejercicio de las acciones y recursssesarios para la defensa de
sus derechos.

m) Consultar los instrumentos de planeamiento ustiao de Cuarte de Huerva y
obtener copias, en soporte magnético, de aquektsimentos de planeamiento
que hayan sido informatizados por los servicios inipales, previo pago de la
correspondiente tasa o precio publico.

Quedan excluidos de este derecho los proyectoscoécpresentados para la
obtencion de licencia, por estar amparados por eséctio a la propiedad
intelectual, salvo autorizacion expresa del autor.

El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva impulsara izacion interactiva de las
tecnologias de la informacion y de la comunicagara facilitar la participacion
y la comunicacién con los ciudadanos, para la ptas&n de documentos y para
la realizacion de todos los tramites administrativdjeto de informatizacion,
encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

CAPITULO II.- INICIATIVAS Y CONSULTAS POPULARES
ARTICULO 85. Iniciativa popular.

Los vecinos con derecho a sufragio activo en lascaines municipales podran
ejercer la iniciativa popular, presentando propageste acuerdo o actuaciones o
proyectos de reglamentos en materias de competemciaicipal. Dichas
iniciativas se regiran por lo dispuesto en el alicZ0 bis de la Ley Reguladora
del Régimen Local, o0 norma que lo modifique 0 $unzdi.

Toda iniciativa popular que cumpla con los reqassiexigidos por el apartado
anterior deberd de ser sometida a debate y votat@drPleno Municipal, sin
perjuicio de que, posteriormente, sean resueltasepdrgano competente por
razon de la materia. En todo caso, se requeripéesio informe de legalidad del
secretario del Ayuntamiento, asi como el informeladéntervencion cuando la
iniciativa afecte a derechos y obligaciones de amdb econémico del
Ayuntamiento.



ARTICULO 86. Consultas populares.

Es competencia indelegable del Alcalde, de acuemio lo previsto en la
legislacién de Régimen Local, someter a consultaulam aquellos asuntos de la
competencia propia municipal y de caracter loca& sgan de especial relevancia
para los intereses de los vecinos, con excepcidlosgleelativos a la Hacienda
Local.

El Alcalde sometera al Pleno las solicitudes desgtia popular cuando se
suscriban al menos por el numero de vecinos gablese el articulo 157.2 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lodel Aragén, o norma que lo
modifique o sustituya.

La autorizacion de la convocatoria de consulta [@ome ajustara a las siguientes
reglas:

- En primer lugar se requerira acuerdo plenarigotatio por mayoria absoluta del
namero legal de sus miembros.

- A continuacion, el Ayuntamiento remitira a la Dipcion General de Aragon
una copia literal del acuerdo adoptado por el RlEnoual contendra los términos
exactos de la consulta.

- Correspondera al Gobierno de la Nacién autot&zaonsulta.

Una vez concedida la autorizacion, el Ayuntamientmvocara la consulta
popular. La consulta contendra el texto integréad#isposicién o decisidén objeto
de consulta y expresara claramente la preguntaguptas que deba responder el
cuerpo electoral. Asi mismo, fijara la fecha dedasulta, que habra de celebrarse
entre los treinta y los sesenta dias posteriotagpablicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Aragon. ElI Ayuntamientoopederd, igualmente, a su
difusion a través de los medios de comunicacidalloc

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias garantizar el derecho de
participacion de todos los electores y la transpaaede la consulta.

CAPITULO Il .-ASOCIACIONES CIUDADANAS.
ARTICULO 87.

1.- El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva favoreadralesarrollo de las
asociaciones para la defensa de los interesesajemersectoriales de los vecinos.
Con tal fin les facilitara la mas amplia informatigobre las actividades y, dentro
de sus posibilidades, el uso de los medios publiogsulsando su participacion
en la gestidbn municipal.



Las asociaciones constituidas para la defensa deinliereses generales o
sectoriales de los vecinos de Cuarte de Huervardenth consideracion de
Entidades de Participacion Ciudadana siempre quéafien inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones Municipales.

2.- El Registro Municipal de Asociaciones Ciudadatiane dos objetivos
fundamentales, en el marco de una correcta politigaicipal de fomento del
asociacionismo participativo:

Reconocer a las entidades inscritas y garantizatlegercicio de los derechos
reconocidos en este Reglamento y en la legisladcgante.

Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momengdatos mas importantes de
la sociedad civil del municipio, la representatadd el grado de interés o la
utilidad ciudadana de sus actividades, su autondummicional y las ayudas que
reciban de otras entidades publicas o privadas.

3. En ningun caso se inscribirAn asociaciones a@gimen juridico y de
funcionamiento sea contrario al sistema democrasit&stado de Derecho y las
que propugnen el empleo de medios violentos pararlaecucion de sus fines, vy,
en general, las prohibidas por el ordenamientdigoi

Las solicitudes de inscripcion en el Registro mipailc de Asociaciones se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento

El Registro se llevara en la Secretaria Generda.ihscripciones se realizaran a
solicitud de las entidades interesadas, que haleaportar los siguientes datos o
documentacion:

Acta o certificacion, de acuerdo con su normatile)a Ultima asamblea general

de socios, 0 de un 6rgano equivalente, en la gera felegida la junta vigente en

el dia de la inscripcion, con la direccion y eéteho, en su caso, de los miembros
de dicha junta.

Copia adverada de sus estatutos.
Peticion formal suscrita por el legal representaetéa Entidad.

4. En el plazo de 30 dias siguientes a la preséntde la solicitud de inscripcion,
y salvo que éste hubiera de interrumpirse por laesidad de aportar
documentacion no incluida inicialmente, la Alcaldiaen su caso, el Concejal
Delegado correspondiente, mediante resolucion ey autorizard o
desestimara la inscripcion de la Asociacion. Sasw®rizase, se notificara a la
Asociacion interesada, con indicacion de su nurderanscripcion y, a partir de
ese momento, se considerara de alta a todos legfe



5. Las entidades inscritas estan obligadas a centiéil Registro toda modificaciéon

de los datos dentro del mes siguiente a que seuprad. El presupuesto y el
balance de actividades y el programa anual deidaties se comunicaran en el
mes de enero de cada afio, aportando al propiodieertificacién actualizada del

namero de socios.

6. Elincumplimiento de estas obligaciones, asia@ta disolucion o extincion de
la asociacién, daran lugar a su baja en el Registro

ARTICULO 88. Beneficios de las Entidades y Asoci@mnes de Participacion
Ciudadana.

Sin perjuicio del derecho de acceso a la infornraandunicipal reconocido a los
vecinos en general, las asociaciones ciudadanadadednte inscritas disfrutaran,
siempre que lo soliciten expresamente, de losexges derechos:

Recibir en su domicilio social, o, preferentemermet correo electrénico, las
convocatorias de los 6rganos colegiados municipgles celebran sesiones
publicas, cuando en el orden del dia figuren coess relacionadas con el objeto
social de la Asociacion.

Recibir en su domicilio social las publicacionesri@dicas o no, que edite el
Ayuntamiento, siempre que resulten de interés [mmsociacion, atendido su
objeto social.

c) Disfrutar de los medios publicos de los quepaiga el Ayuntamiento y
gue sean necesarios para colaborar con los finespgrsigue conseguir dicha
organizacion.

ARTICULO 89. Declaracion de Interés Publico Municpal.

Las entidades ciudadanas que, habiendo permanedidmenos dos afos
consecutivos inscritas en el Registro MunicipaEttidades Ciudadanas, tengan
como objetivo social la defensa del interés geresadctorial vecinal, realicen sus
actividades en relaciébn con alguno de los dmbitsactuacion municipal y
justifiquen la actividad ininterrumpida durantetielmpo de inscripcion, podran
ser declaradas Entidades de Interés Publico Muaticip

No podran acogerse a esta declaracion agquellasiaeiepes que hayan
incumplido cualquiera de los requisitos establexida este Reglamento en lo
referido a la vigencia de la inscripcion.

Las entidades que aspiren a obtener la declardeidntidades de Interés Publico
Municipal, deberan presentar:

a) Copia del acta de la asamblea en la que sel@darsolicitud de Interés
Publico Municipal.



b) Memoria de actividades realizadas en los ultirdos afios, y resultados
obtenidos, donde se justifique la representativideda entidad en su ambito de
actuacion.

c) Certificacion expedida por el Registro Municip@ Entidades Ciudadanas de
haber cumplido los requisitos para su inscripcion.

d) Justificacion del numero de socios, de los guenenos el cincuenta por
ciento, deberan estar empadronados en Cuarte deadue

e) Relacion de beneficiarios de los servicios ovigletdes que realiza la entidad y
requisitos para ser participes de sus actividades.

La memoria debera ser informada por los serviciosiaipales que gestionen las
actividades cuyo fin publico persigue la entidalitgante.

Dichos servicios elaborardn propuesta estimatoridesestimatoria, dando a
continuacion audiencia a los interesados. Finalejeta Comision Asesora
elevara propuesta definitiva al Pleno, resolvieraite sobre la concesion o
denegacion de la declaracién de interés publicacipat.

Una vez acordada la condicion de Entidad Interd@sdi¢®@iMunicipal, quedara

inscrito dicho reconocimiento en el Registro Mupétide Entidades Ciudadanas.
Esta condicion se perderd, previa audiencia derésado, cuando deje de
cumplirse cualquiera de los requisitos exigidosapkr obtencion de dicha
declaracién. Si posteriormente se pretende adgdérimuevo tal condicion, la
entidad interesada debera iniciar el proceso delsolencipio.

Cada cinco afios debera procederse a la renovaeidicda declaracion en los
términos establecidos en el articulo 87.3 y 4 tke Reglamento.

Las Entidades que sean expresamente reconocidasedes Publico Municipal,
disfrutaran de los siguientes derechos:

1.- Preferencia para obtener las ayudas municipalesean convocadas.

Preferencia para la utilizacion de locales publigogspacios en centros de
caracter municipal.

2.- Consideracién, como entidades con capacidadh palaborar con el
desarrollo de cuantas actividades municipales a@fjgluen de interés publico, a
fomentar por el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

3.- Capacidad para ser oidas por el Pleno de lpoZaxion del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva, en todos los temas que sesun @wbito de interés directo,
segun sus estatutos.



4.- Derecho a solicitar informacién al Ayuntamienientro del ambito
del interés directo de la asociacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas municipales, Asuend disposiciones,
contradigan lo establecido en el presente Reglament

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a los eelibs de su integra
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia dlaragoza.”

TERCERO.- Publicar el texto integro del Reglame®iganico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo y del tededinitivo del
Reglamento Organico Municipal a la Delegacién debiérno en Aragon y a la
Direccion General de Administracion Local del Gobeede Aragon, a los efectos
previstos en los articulos 65 y 66 de la Ley Redpria de las Bases del Régimen
Local y Articulo 132.4 del Decreto 347/2002, dedE9noviembre, del Gobierno
de Aragdén, Reglamento de Bienes, Actividades, Sewiy Obras de las
Entidades Locales de Aragén.

QUINTO.- El Reglamento entrara en vigor, de comifidad con lo
establecido en la Articulo 70.2 de la Ley Reguladide las Bases del Régimen
Local, una vez se publique el acuerdo y haya ttando el plazo establecido en
el Articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bas#fRkégimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interpongirs@ contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adstiativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo dendeses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, dearoniflad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, deJurrisdiccion Contencioso-
Administrativa.



